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COMUNE di CURINGA

Provincia di Catanzaro

“INSIEME POSSIAMO “

PROGETTO DI PUBBLICA UTILITA’ PER SUPPORTO AL
SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO, SERVIZI
GENERALI INTERNI ED AL SETTORE

MANUTENTIVO DEL PATRIMONIO COMUNALE
Art. ex 7 D. Lgs. 468/1997 - art.1 bis Legge 189/2015 -

SCHEDA PROGETTO

SEZIONE A - CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

Punti del progetto

Specifiche

1)AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
TITOLARE DEL PROGETTO

Comune di CURINGA - Viale Madre Vincenzina Frijia, 2 -|
88022 Curinga (CZ)

2) SETTORI DI ATTIVITA’

Progetto di attivita socialmente utili per:

1) supporto al servizio di trasporto scolastico;

2) supporto dei servizi generali interni;

3) supporto agli uffici tecnici,all’ordinaria manutenzione
degli edifici pubblici e dei beni del territorio comunale.

3) REFERENTE AMMINISTRATIVO
DEL PROGETTO

Dott.ssa Mariagrazia CRAPELLA
Tel. 0968/739324

4) COORDINATORE ATTIVITA’ DI SERVIZIO
DI TRASPORTO PUBBLICO SCOLASTICO

Dott.ssa Mariagrazia CRAPELLA
Tel. 0968/739324 — 0968/739130
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SERVIZI GENERALI

 ©
§(_/\5) COORDINATORE ATTIVITA’ SUPPORTO
t

Dott.ssa Mariagrazia CRAPELLA
Tel. 0968/739324 — 0968/739330

6) COORDINATORE ATTIVITA” ATTINENTI
AL SETTORE MANUTENTIVO

Arch. Nicola Salvatore VASTA (Resp.Settore Lavori
pubblici, Manutentivo e Urbanistica)
Tel 0968/739312 — 0968/739315- 0968/739317

7) FINALITA’'DA PERSEGUIRE

1) Garantire il servizio di trasporto scolastico su tutto il
territorio comunale: — Curinga centro - Contrade
Montane - Frazione Acconia — contrade sparse - degli
alunni dell’lstituto Comprensivo di Curinga con I'impiego
di n. 09 ( nove) unita Categoria B e/o A con patente DK
e/o abilitazione, da utilizzare con il profilo di autista;

2) Supportare [lattivita amministrativa nelle Aree
Finanziaria e contabilita -, Amministrativa e Gestione
Casa di Riposo Comunale, Polizia Locale con I'impiego di
n.11 (undici) lavoratori percettori d’indennita di mobilita
di cui:

n. 4 Categoria C Istruttori Amm.vi;

n. 5 Categoria B Esecutori Amm.vi;

n°® 2 Categoria A manutentivi

per la Casa di Riposo,

3) Migliorare l'efficacia dell’ Area Lavori Pubblici e
Urbanistica nell’azione manutentiva dei beni del
patrimonio comunale attraverso [lutilizzo di n.15
(quindici) lavoratori di cui:

n. 8 Categoria A operai generici;

n. 1 Categoria C geometra;

n. 5 Categoria B Esecutori amm.vi;

n. 1 Categoria B autista macchine

complesse;




8) DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA*

Attivita di servizio di trasporto pubblico:

- Conduzione di mezzi pubblici comunali adibiti al
trasporto scolastico durante il normale svolgimentg
delle attivita scolastiche;

- Conduzione di mezzi pubblici adibiti al trasportg
scolastico pubblico in trasferte autorizzate dall’Ente.

Attivita supporto amministrativa:
Supporto agli uffici per lo svolgimento di attivita
amministrative nelle seguenti aree:

1) Area Finanziaria ¢ Contabilita,

2) Polizia Locale,

3) Amministrativa

4) Lavori Pubblici e Urbanistica

Attivita nel settore tecnico:

Supporto agli operai del Comune nelle attivita di

ordinaria manutenzione dei beni del patrimonio comunalg
con svolgimento dei seguenti compiti in affiancamento agli
stessi operai comunale o svolgimento di attivita in autonomia

elavori edilizi di manutenzione di opere e/o
manufatti in muratura (operaio comune edile);

elavori edilizi di manutenzione della rete idrica e
fognante (addetto alla rete idrica e/o fognaria);

e lavori di piccola carpenteria metallica (addetto
fabbro saldatore);

e[ .avori di manutenzione immobili e del verde casa
di riposo (operaio - giardiniere;

e Supporto attivita amministrativa ( impiegato di
concetto geometra);

9) LUOGO DI SVOLGIMENTO

Intero territorio comunale;

DELLE ATTIVITA’ Uffici comunali Curinga Centro e Delegazione
Acconia
10)DURATA DEL PROGETTO Mesi 18 ( diciotto dall’effettivo avvio)

11) DATA PREVISTA PER
L’AVVIO DELLE
ATTIVITA’

01/08/2018 ad eccezione delle 9 unita di Autisti Scuolabus
da avviare a decorre dell’inizio dell’anno scolastico
2018/2019;




. SEZIONE B - FABBISOGNO NUMERICO DI LAVORATORI, INQUADRAMENTO,
- COSTI

12) FABBISOGNONUMERICO N. 35 UNITA’

13) FABBISOGNONUMERICO | Il progetto prevede l'utilizzo di:
DI LAVORATORILSU, |CATEGORIAC:

DISTINTO - n. 5 ( cinque) lavoratori per n. 20 ore settimanali
PER TIPOLOGIA ciascuno con il profilo professione di Istruttore di cui n. 1
DI LAVORO E RELATIVO con il profilo professionale di Geometra per l'ufficio
IMPEGNO SETTIMANALE| .|

CATEGORIA B/A con patente DK e/o abilitazione alla guida:

- n.10 (dieci) lavoratori per n. 20 ore settimanali
ciascuno con il profilo Autista Scuolabus di cui n. 9 con
avviamento dall'inizio dell’anno scolastico 2018/2019
e n. 1 (uno) con patente di guida per macchine operatrici
complesse;

CATEGORIA B:
- n. 10 ( dieci) lavoratori per n. 20 ore settimanali ciascuno
da utilizzare con il profilo di Esecutore amministrativo;

CATEGORIA A:

- n. 2 (due) lavoratori Categoria A da utilizzare pern. 20
ore settimanali con il profilo di operaio edile =muratore;

- n. 2 {due) lavoratori Categoria A da utilizzare per n. 20
ore settimanali con il profilo operaio edile comune -
manovale;

- n.2(due) lavoratori categoria A per n. 20 ore settimanali
con il profilo operaio edile - idraulico;

- n.2(due) lavoratori categoria A per n. 20 ore
settimanali con il profilo di operaio edile — fabbro;

- n.2( due) lavoratori Categoria A per n. 20 ore
settimanali ciascuno con il profilo operaio/manutentivo;




14) LIVELLO DI
INQUADRAMENTO,
PROFILI PROFESSIONALLI,
POSIZIONE ECONOMICA

Categoria C - Profilo Collaboratore;
Categoria B — Profilo Autista scuolabus;

- Profilo Esecutore Amministrativo;

- Profilo Autista macchine complesse;
Categoria A — Profilo Operatore;

15) DURATA DELLE
PRESTAZIONI

Mesi 18 (diciotto) o fino alla scadenza naturale della mobilita di
ogni lavoratore avviato.

16) COSTI COPERTURA
ASSICURATIVA INAIL E
COPERTURA
ASSICURATIVA
RESPONSABILITA’ CIVILE

€ 4.000,00

17) RIMBORSO SPESE
SOSTENUTE DAL
LAVORATORE PER
RAGGIUNGERE IL LUOGO
DELLA PRESTAZIONE

EVENTUALE

18) COSTO COMPLESSIVO
DEL PROGETTO

€ 4.000,00




.. SEZIONE C - SOGGETTI INTERESSATI, CARATTERISTICHE, MODALITA’ DI

INDIVIDUAZIONE

Punti del progetto

Specifiche

19) SOGGETTI
INTERESSATI ALLO
SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA’

Lavoratori percettori dei

seguenti trattamenti previdenziali:

1) lavoratori posti in CIGS sospesi a zero ore e titolari del
relativo trattamento

2) lavoratori posti in mobilita e titolari del relativo trattamento
Verra data priorita alle domande presentate dai lavoratori
residenti nel Comune dove si svolgono le prestazioni.

20) TITOLO DI STUDIO E/O
QUALIFICA
PROFESSIONALE DEI
SOGGETTI INTERESSATI

Diploma scuola obbligo per gli autisti e gli operai, diploma di
scuola media superiore per gli esecutori ed i collaboratori.

21) REQUISITI DEI
SOGGETTI INTERESSATI

Patente di guida D K e o abilitazione alla guida per la
conduzione di mezzo adibito a trasporto scolastico e di
macchine operatrici complesse

22) MODALITA DI Mediante il servizio offerto dal Centro per I'impiego di
INDIVIDUAZIONE DEI Lamezia Terme.

SOGGETTI INTERESSATI

23) VERIFICA SI — Si prevede un colloquio finalizzato a valutare le competenze

DELL’IDONEITA ALLE
MANSIONI E DELLA
COMPATIBILITA FRA
MANSIONI DA SVOLGERE
E COMPETENZE
POSSEDUTE, ANCHE
ATTRAVERSO
COLLOQUIO E/O PROVA
PRATICA

richieste per I’espletamento delle attivita di cui al punto 7) .

SEZIONE D - ELEMENTI AGGIUNTIVI DI QUALITA’ DEL PROGETTO

Punti del progetto

Specifiche

24) POTENZIAMENTO
COMPETENZE
PROFESSIONALI A CURA
DELL’ENTE

SI

25) ATTESTAZIONE DELLE
ESPERIENZE
PROFESSIONALI
ACQUISITE

SI

26) ALTRO

Disponibilita ad effettuare un
orario di lavoro flessibile, sabato compreso.




